Aannamebeleid Vrijwilligers Wonderland Oisterwijk
Wonderland hanteert onderstaand aannamebeleid voor haar vrijwilligers: 
Als organisatie zorgen wij voor een goed beeld van de vrijwilliger. 
Hier zorgen wij voor door de volgende stappen te doorlopen:
 • De kennismaking voorafgaand aan de week.
 • het aanvragen van een VOG (verklaring omtrent gedrag). 
• Bekend maken van de bij ons geldende gedragscode/gedragsregels (deze zijn te vinden op onze site)
 • Het laten ondertekenen van de geldende gedragscode en gedragsregels.
 • Vrijwilligers worden jaarlijks geëvalueerd op inzet en gedrag van functioneren.
 • Bij bijzonderheden volgt een gesprek.
 • Bij grotere bijzonderheden voorafgaand aan deelname of bij opvallende overschrijding van de huisregels of gedragscode kan het bestuur besluiten een vrijwilliger niet te laten deelnemen. Het is nadrukkelijk de bedoeling door deze maatregelen te voorkomen dat er zich ongewenste situaties voordoen. We beogen met dit aannamebeleid mensen met verkeerde bedoelingen te ontmoedigen om een functie binnen onze stichting te ambiëren
